CENTRO LATINOAMERICANO DE DESARROLLO DE LA FISIOTERAPIA'Y
KINESIOLOGIA - CLADEFK -

EQUIPO DE GESTION CLADEFK — PAIS

REGLAMENTACION

Definicion. Es el 6rgano de asesoria y apoyo de la representacion de cada pais en el
Comité Regional de CLADEFK, para definir y operativizar el plan de desarrollo regional
a nivel de cada uno de los paises miemebros. En consecuencia sus acciones estan
orientadas y coordinadas por la Representacién Regional de cada uno d elos paises

Conformacién. Estd conformado por destacados fisioterapeutas/kinesiélogos
académicos del pais, seleccionados mediante convocatoria nacional, de acuerdo con
los criterios definidos por CLADEFK. EI nombramiento se haré por el mismo periodo de
la direccion de CLADEFK

En caso de retiro voluntario o por incumplimiento de sus funciones de un Miembro del
Equipo, el Comité Regional CLADEFK determinara, segun los criterios ya definidos, la
forma de nombrar su reemplazo.

Criterios de seleccion. Los miembros del Equipo de Gestion del pais, son elegidos
bajo los siguientes criterios:

1. Tener titulo profesional en Fisioterapia/Kinesiologia.

2. Preferiblemente ser miembro de la asociacién cientifico gremial, miembro de
CLAFK.

3. Ser profesor activo de un programa académico de Fisioterapia/Kinesiologia.

4. Demostrar experiencia profesional en el ejercicio docente, no inferior a cuatro
afos.

5. Haber desempefiado cargos de direccion o coordinacién académica.

6. Demostrar liderazgo académico a través de acciones tales como: cargos de
representacion en instancias académicas regionales, nacionales o
internacionales. Actuacion como par académico en procesos de acreditacion de
programas. Participacion en proyectos de desarrollo académico o similar.

7. Tener titulo de postgrado o educacion avanzada.

8. Demostrar produccion investigativa y publicaciones registradas o avaladas por el

organo que regula la investigacion formal en el pais.
Funciones de los miembros. Son funciones de los miembros:

1. Asesorar a la Representacion por pais en la formulacion del plan de desarrollo
regional y de los aportes que desde cada pais se hace a este proceso a nivel
regional.

2. Coordinar y apoyar la ejecucion de las acciones del plan de desarrollo regional,
bajo la orientacion de la Direccion y de la representacion por pais.



3. Mantener comunicacion efectiva con los miembros del Comité Regional
CLADEFK, y hacer uso adecuado de las tecnologias de informacién y
comunicacion.

4. Responder a cabalidad, con los compromisos y tareas asumidos.

Forma de operar.

1. Reunidn plenaria. Se organizaran reuniones plenarias virtuales, minimo una vez
por mes, en dia y hora previamente concertados.

= Duracion maximo de una hora.

= Participan todos los miembros del Equipo.

= El representante regional por pais ante el Comité Regional CLADEFK lideray
coordina la reunién.

= Se elaborara agenda previa a la reunién del equipo y se elaborara acta de
cada una de las reuniones, de las cuales se mantendr& memoria en los
archivos de cada pais y en los archivos centrales de CLADEFK..

2. Reuniones presenciales. Segun los requerimientos de la Representacion
Regional y las posibilidades del equipo, se haran reuniones presenciales del
Equipo.

3. Comunicacion permanente. Para que ésta sea agil y efectiva se deberan seguir
las siguientes recomendaciones:

= Se confirmara, en forma inmediata, el RECIBO de cada correo electronico.

= Se fijara una fecha limite para el envio de los conceptos, analisis y estudios
de documentos, solicitados por la Direccion. Si no se recibe respuesta, dentro
del plazo establecido, se considerara que el miembro ESTA DE ACUERDO
con el documento.

= Sise presentan fallas en la comunicacién se hara saber, en forma inmediata,
para proceder a su correccion.

= Se revisara periodicamente la Web de CLAFK para contar con informacion
actualizada de la profesién en la Region.



